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SPUNTANO NUOVI CLAMOROSI RETROSCENA SUL PROGETTO DELLA COMPAGNlA. OGGI |NCONTRO CONISINDACATI
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LA STRATEGIA
Ad Amburgo le
attivita-nave (con
i reparti genov esi).
In Liguria acquisti -
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| Se coinvolti, i dipendenti

 tedeschi che dovrebbero es-
sere trasferitiall'ombradella
Lanterna saranno que! iche
in Aida si occupano del re-

- parto Procurement (acqui-

sti). La logica € questa: nella

CarnivalMaritimediAmbur- .

g0 conﬂu1rebbero le attivita
nave, cioé i quattro reparti
strappati a Genova - Marine
operations, Medical depart-
ment, Hotel maintenance,
Procurement tecnico. Gli ac-
quisti non tecnici (ad esem-
pio, tutto quelloche riguarda
I'attivita hotel della nave) ri-
mangonoaGenova, e per evi-
tare anche in questo caso
doppioni, I'attivita oggi pre-
sente a Rostock e cohcentra-
tasullenaviAidasarebbetra-
sferita a Genova, con I'obiet-
tivo di razionalizzare questo
particolare frangente del
settore acquisti. Oppure, se-
cono un'ipotesi piti light (per
i tedeschi) il centro decisio-
nale delle operazioni rimar-

rebbeaGenova,acuidovreb-

; tiro dellalet-
tera con cui veniva chiesto ai
lavoratori una prima mani-
festazione di dxsponlbﬂlta al
trasferimento. E per noi il li-

" miteinvalicabile é che nonci

debbano essere  esuberi,
Inoltre, prima si parla del
piano industriale. Solo dopo

. deve essere affrontato il te-

ma del trasferimento di ra-
mo d’azienda ad Amburgo».
Subito dopo il confronto, i
sindacati hanno intenzione
di tornare in Regione per ag-
glornare le istituzioni sui
piani dell'azienda. Mail pia-
nodi coinvolgerela politicaé
nettamente ostacolato da
Costa che non vuole vincoli
da questo punto di vista.
Uno dei temi, pero, & pro-
prio quello delle ricadute
sull’'indotto: sono oltre tre-
centole aziende ligurichela-
vorano con Costa e che po-
trebbero essere danneggiate
dal “piano Amburgo”.
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